Informationen i denna kallelse &r sddan som
NOVOTEK AB (publ) skall offentliggéra enligt
lagen om vardepappersmarknaden.
Informationen IAmnades for offentliggdrande

N OVOTE K ( den 2 april 2014 kl. 9.00 (CET).

Kallelse till arsstaimma

Aktiedgarna i NOVOTEK AB (publ), kallas harmed till arsstdmma onsdagen den 7 maj 2014 klockan 17.00 pa Clarion
Collection Hotel Temperance, Engelbrektsgatan 16, Malmd

Aktier och roster

| bolaget finns totalt 10 600 000 aktier, varav 1 500 000 aktier av serie A och 9 100 000 aktier av serie B, motsvarande
sammanlagt 24 100 000 roster.

Deltagande i stimman

Aktiedgare som Onskar delta i &rsstdmman skall:
- vara inford i den av Euroclear Sweden AB foérda aktieboken senast den 30 april 2014
- anmala sin avsikt att delta i stAmman senast den 30 april 2014

Aktieagare, som latit férvaltarregistrera sina aktier, maste tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn. Sadan registrering skall
vara verkstalld senast den 30 april 2014.

Anmaélan om deltagande i stimman kan goras till bolaget pa féljande sétt: per telefon 040-31 69 00, per fax 040-94 76 17, per
post Novotek AB, Box 16014, 200 25 Malmo eller per e-post info@novotek.se

Vid anmalan skall uppges namn, person- eller organisationsnummer, adress, telefonnummer, aktieinnehav samt, i
férekommande fall, uppgift om stéllféretrédare, ombud och/eller bitrade. Till anmélan skall dartill, i fdrekommande fall, bifogas
fullstdndiga behérighetshandlingar sdsom registreringsbevis och fullmakt fér stéllféretradare och ombud. Fullmaktsformular
finns fér nedladdning pa bolagets hemsida.

Forslag till arsstdmman skall ha inkommit till bolaget senast 2014-04-23.

Forslag till dagordning

Stdmmans dppnande och val av ordférande

Upprattande och godkannande av réstlangd

Godkannande av dagordning

Val av justeringsman

Prévning av om stdmman blivit behdérigen sammankallad

Anférande av verkstéllande direktéren

Framl&dggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och koncernrevisionsberattelse

Beslut om

a) faststallande av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och koncernbalansrakning

b) dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststéllda balansrakningen

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren

9. Bestdmmande av antalet styrelseledaméter och revisorer samt eventuella suppleanter

10. Bestammande av arvode till styrelse och revisorer

11.  Val av styrelse och styrelseordférande

12.  Val av revisorer

13. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer fér bestimmande av 16n och annan ersattning till verkstéllande direktdren och
andra personer i bolagets ledning

14. Beslut om valberedning

15.  Ovriga eventuella fragor

16. Stdmmans avslutande
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Férslag till beslut

Aktiedgare representerande cirka 65 procent av det totala rostetalet har anmalt att de vid arsstimman kommer att stédja

féljande forslag:

Punkt 1 Till stAmmans ordférande foreslas av valberedningen Ingvar Unnerstam

Punkt 8b Styrelsen féreslar att en utdelning fér verksamhetsaret 2013 Iamnas med 1,00 kronor per aktie. Som
avstamningsdag for utdelning foreslas den 12 maj. Beslutar arsstdmman enligt férslaget, berdknas utdelningen
komma att utsdndas av Euroclear Sweden AB den 15 maj.

Punkt 9-11  Valberedningen bestaende av Ingvar Unnerstam, Géran Andersson samt Fredrik Svensson féreslar foljande:
Fyra ordinarie ledam®éter och inga suppleanter.
Styrelsearvode om totalt 380 tusen kronor att férdelas till styrelseordféranden 95 tusen kronor och 95 tusen
kronor till vardera av de 6vriga styrelseledaméterna.
Till ledaméter av styrelsen foreslas nyval av Fredrik Larsson samt omval av Claes Lindgvist, Ingvar Unnerstam,
och Goéran Andersson.
Till styrelseordférande foreslas Géran Andersson.

Punkt 12 Valberedningen foreslar omval av Mazars SET Revisionsbyra AB.



Punkt 13 Styrelsen féreslar att arsstimman beslutar om féljande riktlinjer fér ersattning till ledande befattningshavare for
tiden fram till arsstdmman 2015. De foreslagna riktlinjerna innehaller inte nagon materiell férandring jamfért med
de riktlinjer som beslutades pa arsstdmman 2009. Med ledande befattningshavare avses verkstallande direktdren
och dvriga personer i koncernledningen. Principerna ska galla for anstallningsavtal som ingas efter stimmans
beslut om riktlinjer, liksom fér det fall &ndringar gérs i befintliga villkor efter stdmmans beslut.

Novotek skall erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som méjliggor att kvalificerade ledande
befattningshavare kan rekryteras och bibehéllas. Den absoluta nivan ar beroende av den aktuella befattningen
samt den enskildes prestation. Ersattningssystemet bestar av fast 16n, rorlig I6n, pension samt évriga férmaner.
Nagra aktierelaterade incitamentsprogram finns fér narvarande inte. Fast 16n och férmaner skall vara individuellt
faststallda utifran respektives sérskilda kompetens. Eventuell rérlig 16n utgar efter uppfyllande av tydliga
faststallda mal. Den rorliga I6nen utgar som procent av den fasta I6nen och har ett tak. Pensionen skall som
huvudregel vara premiebestamd.

Styrelsen far franga riktlinjerna om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det.

Punkt 14 Till valberedning féreslds omval av Ingvar Unnerstam, Géran Andersson samt Fredrik Svensson,
representerande Arvid Svensson AB, med uppgift att infér &rsstdmma framlagga forslag avseende styrelse och
arvoden. Vidare foreslas att styrelsen gemensamt vid behov utser ersattare till ledamot som lamnar
valberedningen innan dess arbete ar slutfort.

Ovrigt
Arsredovisning med tillhérande revisionsberéttelse avses finns tillganglig for nedladdning fran bolagets hemsida fran och med
fredagen den 11 april 2014.

Malmd i april 2014
Styrelsen



